Aabenraamodellen

En beskrivelse af vores vaerdier og tilgang i det gynaekologiske og obstetriske speciale i afdelingen
Kvindesygdomme og Fadsler, Sygehus Sgnderjylland

Aabenraamodellen bestar af 5 kerneelementer:

Faglig konsensus

Det hele menneske

Sa lidt som muligt, men s& meget som ngdvendigt
Kvalitet og leering via teamsamarbejde

Nysgerrig, innovativ og modig tilgang til vores fag
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Uddybning af de 5 elementer:
1. Faglig konsensus

Faglig konsensus betyder, at vi er sammen om de store og vigtige beslutninger. Vi prioriterer tid og rum
til de vigtige faglige drgftelser og til at blive enige om, hvad vi anbefaler og tilbyder. Det giver
velovervejede beslutninger, masser af leering og vi opnar en faglig konsensus. Det giver tryghed for
personalet, og vores patienter maerker “den rgde trad” i deres forlgb.

2. Det hele menneske

Vi er opmaerksomme pa det hele menneske, anerkender at krop og sind spiller sammen. | graviditets-
fodsels- og barselsforlgbet tager vi naturligvis hand om bade den gravide, partneren og det nyfgdte
barn og generelt inddrager vi gerne pargrende. Vores patienter og familier er vidt forskellige med
forskellige behov. De er eksperter i eget liv og vi er som fagprofessionelle eksperter pa, hvordan vi kan
hjelpe under graviditet- fgdsel og barsel eller med den gynaekologiske udfordring, de kommer med. Via
faelles beslutningstagen finder vi de bedste Igsninger.

3. Sa lidt som muligt, men sa meget som ngdvendigt

Nar vi siger: ”sa lidt som muligt, men sa meget som ngdvendigt” betyder det, at vi er meget bevidste
om ikke at overbehandle, idet overbehandling giver flere gener og udfordringer end ngdvendigt.
Samtidig skal vi gribe ind, nar det er ngdvendigt og relevant — finde den bedste Igsning bade set i lyset
af sikkerhed og outcome bade umiddelbart og pa sigt.

4. Kuvalitet og leering via teamsamarbejde

Vi prioriterer at dele ny evidens, viden og erfaringer bade mono- og tveerfagligt. Vi udvikler og
forbedrer os tvaerfagligt via strukturerede konferencer, simulationstraning og teamtraening. Vi
analyserer og bearbejder i det tvaerfaglige faellesskab, nar der er noget vi kan laere af. Man skal vaere
villig til bade at lzere og at laere fra sig. Samtidig fglger vi ngje med i afdelingens kvalitetstal, og far fokus
pa om forandringer i data er hensigtsmaessige.

5. Nysgerrig, innovativ og modig tilgang til vores fag

Nysgerrighed, innovation og mod preaeger vores tilgang. Det forudsaetter psykologisk tryghed, som alle
er opmarksomme pa at bidrage til. Vi arbejder anerkendende og med en undersggende og nysgerrig



tilgang. Nar vi med baggrund i evidens og erfaringer er overbeviste om en faglig linje, sa t@r vi vaere
frontlgbere. | sa fald sgrger vi for grundig afdaekning og teet monitorering efter implementering for at

leere, udvikle og forbedre. Forskningsprojekter saerligt til understgttelse af vores tilgang er hgjt
prioriteret.



